
 

 

PROGRAMA DE ESTUDIO  

I. IDENTIFICACIÓN 

Materia    Psicología  

Curso    Segundo  

Semestre    Primer 

Código   KFOOS02  

Condición   Obligatoria Complementaria 

Area Academica  Complementario 

Modalidad   Teórico - Práctico 

Carga horaria:  Semanal 2 hs.      Semestral 32 hs. 

    Teoría Semestral: 32 hs  

Pre requisito:   Curso preparatorio de ingreso    

Correlatividad:   Ninguna 

 

 

II. FUNDAMENTACIÓN  

La Psicología como ciencia que se ocupa del estudio de la conducta del individuo, ofrece 

explicaciones acerca de los procesos subyacentes al comportamiento humano y lo 

considera fundamentalmente desde el modelo  Biopsicosocial, que se caracteriza por su 

visión holística, así pues, la interpretación de salud-enfermedad ha de hacerse desde 

una perspectiva integral en cuanto estructuración del individuo, y éste a su vez en la 

organización social en la que está inmerso. 

Los determinantes de salud-enfermedad y las respuestas del organismo son amplias, 

por lo que la promoción de la salud y la prevención y tratamiento de los trastornos 

también deberían ser integrales. Es necesario por tanto, considerar la salud no solo como 

un asunto exclusivamente sanitario, sino  como asunto esencial en todos los ámbitos de 

la sociedad vale decir, pueda permear en  todo el sistema social. La salud está 

estrechamente vinculada con los estilos de vida y es producto de ello en gran medida.  



 

 

La psicología aplicada permitirá al futuro profesional comprender las implicaciones entre 

los hábitos de vida positivos y el logro de niveles de salud, además aportará las 

herramientas necesarias para que el mismo sea capaz de realizar acciones de 

prevención y tratamiento odontológico integral al paciente, considerándolo siempre como 

un ser biopsicosocial. Por tanto, el alumno podrá promover acciones que contribuyan a 

crear opinión y actitudes concretas hacia los nuevos conceptos de salud, vinculando en 

la praxis profesional, los criterios científicos de salud y los comportamientos sociales. 

 

III. COMPETENCIA 
Interpreta el comportamiento del individuo como ser singular en el contexto social donde 

se desenvuelve, para una comprensión más amplia del ser humano y su conducta 

durante la  práctica profesional.  

 

IV. CAPACIDADES 

UNIDADES 

TEMÁTICAS 
CÓDIGOS CAPACIDADES 

El Individuo y la 

Psicología 

 

C1 

Aprecia los aspectos del ser biopsicosocial atendiendo a la 

conducta, la personalidad, la inteligencia, los sentimientos y 

las emociones del individuo.  

 

Psiquiatría y 

Psicología 

 

C2 

Identifica los campos de acción de la Psiquiatría y la 

Psicología, teniendo en cuenta sus conceptos, diferencias y 

complementariedad en la búsqueda de la salud mental.  

 

Promoción de la 

Salud 

 

C3 

Construye modelos de programas de intervención en salud 

pública, de acuerdo a los factores de riesgo de la comunidad 

y respetando las distintas fases de la promoción.  

 

Psicología de la 

Salud 

 

C4 

Aplica los saberes de la psicología  a la práctica clínica 

odontológica, como prevención primaria en salud.  



 

 

La comunicación en 

el Ámbito Sanitario 

 

C5 

Comprende los elementos de la comunicación  verbal y no 

verbal, para el logro de una comunicación interpersonal 

afectiva  rompiendo  las barreras de la comunicación entre el 

profesional y el paciente. 

 

La Relación de 

Ayuda 

 

C6 

Estima la importancia de la relación de ayuda y el sentido de 

empatía del profesional hacia el paciente.  

 

Autoestima y 

Motivación 

 

C7 

Identifica los elementos para potenciar la autoestima, a partir 

del reconocimiento de la influencia de la misma en los 

problemas del paciente y el desempeño del profesional.  

 

Stress 

 

C8 

Explica el stress y las consecuencias biológicas de su 

activación, a fin de la obtención de herramientas para el 

manejo del mismo.  

 

Ética Personal -

Profesional 

 

C9 

Demuestra actitudes éticas para la vida personal y 

profesional, interiorizando los principios éticos en su 

comportamiento. 

 

V. UNIDADES TEMÁTICAS  

Unidad 1 - El Individuo y la Psicología 

● La psicología como ciencia. Definición. Objeto y método. 

● Concepto del ser biopsicosocial. Inseparabilidad de los tres aspectos. 

● Factores que intervienen en la construcción de la subjetividad del individuo. 

● Personalidad. Concepto, características (constitución, temperamento, creencia, 

valores, actitudes, comportamiento, motivaciones, autoconcepto, aptitudes. 

● Personalidad sana e insana. Características generales. 

● Desarrollo de la personalidad. 

● Emoción. Concepto. Control de las emociones.  

● Sentimiento.  

● Inteligencia. Definiciones. C.I. Coeficiente Intelectual. Inteligencias múltiples. 

● Reciliencia. 



 

 

● Inteligencia Emocional. 

● Inteligencia Social. 

Unidad 2 - Psiquiatría y Psicología  

● La psicología y la psiquiatría. Campos de acción. 

● Salud mental. Concepto. 

● Conceptos, diferencias, complementariedad.  

● Salud mental.  

● Higiene mental.  

● Neurosis.  

● Psicosis.  

Unidad 3 - Promoción de la Salud 

● Concepto y objetivo. 

● Determinantes de la Salud. 

● Indicadores demográficos de salud. Epidemiologia. 

● Factores de riesgos de la Salud. 

● Fases de la Promoción de la Salud. 

● Ámbitos de desarrollo de la Educación para la Salud. 

● Programa de Intervención Educativa. 

● Tecnología educativa. Métodos Uni y Bidireccionales. 

 

 

Unidad 4 - Psicología de la Salud 

● Definición de psicología de la Salud, áreas de aplicación de la Psicología de la Salud. 

● Prevención Primaria — Salud Comunitaria. 

● Servicios Preventivos. Protección de la salud, Promoción de la salud. 

Unidad 5 - La comunicación en el Ámbito Sanitario 

● Comunicación interpersonal: concepto. Elementos. 

● La comunicación verbal: concepto. El Paralenguaje. 



 

 

● La comunicación no verbal: concepto. El lenguaje corporal. Las acciones o hechos. 

La empatía. La interpretación del lenguaje no verbal. La habilidad de escuchar. 

● Las barreras de la comunicación. EI feedback. 

● La conducta asertiva. 

● Los ocho sentidos. 

La información al paciente. Normas generales para la transmisión de información al 

paciente. La fase de circuncomunicación y la fase de comunicación empática. El 

control emocional del profesional sanitario. 

Síndrome de Burnout (Stress Profesional): concepto, consecuencias — prevención 

y tratamiento. 

Unidad 6 - La Relación de Ayuda  

● Concepto. Fases.  

● Actitud del profesional sanitario. 

● Actitud del Paciente. 

● Requisitos metodológicos.  

● Dificultades asociadas a la relación de ayuda.  

Unidad 7 - Autoestima y Motivación 

● Concepto de Autoestima. 

● Diferencia entre autoestima y autoimagen. 

● Niveles de autoestima. 

● La relación: baja autoestima-problema. 

● Influencia de la autoestima. 

● Estrategia para potenciar la autoestima. 

● Potenciación de la autoestima del paciente. 

● Motivación. Concepto. Tipos. Pirámide de Maslow. 

Unidad 8 - Stress 

● Conceptos de stress. 

● Consecuencias biológicas de la activación. 

● Respuestas al stress. Consecuencias del stress. 



 

 

● Sucesos vitales. Sucesos menores. 

● Respuesta psicológica. 

● Tipos de terapias antiestres. 

● Manejo de la ansiedad del paciente. 

● Ansiedad en el profesional sanitario. 

Unidad 9 -  Ética Personal y Profesional 

● Ética — Moral: Conceptos. Complementariedad. Diferencias. 

● Deontología. Concepto y Principios Universales. 

● Profesión. Concepto. 

● Ética Profesional y Deontología profesional. Conceptos. Diferencias. 

● Núcleos temáticos de los códigos deontológicos. 

● El Ethos de la Profesión. 

● Bioética - concepto. 

● Código de ética Profesional. Concepto. Utilidad. 

● La integridad Personal - Profesional. 

● La buena imagen Personal – Profesional. 

● Ciudadanía.  

 

VI. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS  

Métodos para la asimilación de conocimientos y el desarrollo cognitivo: Método 

inductivo básico, método de construcción de conceptos, método de transmisión 

significativa, método de diálogo reflexivo.  

Métodos para la acción práctica en distintos contextos: Método de estudio de casos, 

método de solución de problemas, modelos tutoriales.  

Métodos para el entrenamiento y el desarrollo de habilidades operativas: 

Simulación escénica de problemas o situaciones.  



 

 

Métodos para el desarrollo personal: Método de fijación de metas, método de 

motivación y cambio. 

Estrategias de enseñanza: Presentaciones, proyección de películas, a partir de las 

cuales se buscará generar reflexión y debate, aprendizaje basado en problemas, 

investigaciones bibliográficas, demostración, formación de grupos, observación, 

exposición oral ilustrada. 

Actividades de aprendizaje: lecturas, presentaciones, informes, exposiciones, 

monografía o revisiones bibliográficas. 

Los temas incluidos en las unidades del contenido programático, se relacionan 

estrechamente, por lo que es necesario el tratamiento dialéctico de los mismos. Durante 

los encuentros, se desarrollarán los temas de acuerdo al cronograma establecido y se 

harán esencialmente en base a la lectura, reflexión y discusión, fomentando 

esencialmente la participación activa de los alumnos. 

 

VII. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN 

Rige de acuerdo al reglamento de la Universidad y el reglamento interno de la facultad. 
 
 

VIII. EVALUACIÓN: 

Será procesual sumatoria con una distribución porcentual del 60% para el proceso, y 

40% para la evaluación final Global, en ambos casos, el estudiante deberá realizar el 

60% de los puntajes asignados para aprobar la materia, siendo la aprobación del proceso 

de carácter habilitante para la evaluación final global. Queda a criterio del docente y en 

cumplimiento de las competencias del programa de estudios administrar las técnicas e 

instrumentos de evaluación, así como la distribución de puntos teniendo siempre como 

marco los porcentajes asignados al proceso y evaluación final. 

Rige de acuerdo al reglamento de la Universidad y el reglamento interno de la facultad. 



 

 

 

IX. BIBLIOGRAFÍA 

Básica: 

● GALLAR MANUEL, (2003). “Promoción de la salud y apoyo Psicológico al 

paciente”. Thomson. Editores spain paraninfo S.A., Madrid. 

 

Complementaria: 

● NIETO MUNUERA J, ABAD MATEO M.A., ESTEBAN ALBERT M. 

TEJERINAARREAL M. (2004). “Psicología para “Ciencias de la Salud”, Mc Graw 

- Hill Interamericana de España, Madrid.  

● LATORRE POSTIGO JOSÉ MIGUEL, BENEIT MEDINA PEDRO JOSÉ. (1992). 

“Psicología de la Salud,” Lumen Editorial, Buenos Aires. 

● FRANÇA — TARRAGÓ OMAR. (1996). “Ética para Psicólogos, Editorial Descleé 

de Brouwer S.A., Bilbao.  



 

 

X. ANEXOS 

Indicadores para Evaluación Oral - 10 puntos 

1. Apariencia personal  (aspecto prolijo, atuendo / uniforme correspondiente). 1 punto: 

(Actitudinal) 

2. Dominio del tema: 8 puntos: (Cognoscitivo) 

2.1 Presenta seguridad en la exposición 

2.2 Se expresa puntualmente sobre el tema 

2.3 Tiene concordancia de ideas 

2.4 Utiliza lenguaje técnico correcto 

3. Describe y demuestra correctamente: 1 punto. 

 

Indicadores para trabajo práctico - 10 puntos 

Estructura  

1. Presentación 

● Portada 

● Indice 

● Introducción 

● Objetivos  

2. Contenido 

● Desarrollo del tema 

● Conclusión 

● Recomendaciones 

3. Bibliografía  

Otros indicadores  

● Puntualidad 

● Formato exigido  

● Originalidad 

 


