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_ RESOLUCION C5U N® 107/2014 Sacrabima e
ACTA N 24/2014
FOR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION ¥ PROMOCION DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Coronel Owviedo, 23 de diclembre de 2014
VISTO: El provecto de Reglomento Generol de Seleccidn ¥ Promaocidn de Docentes para la
Universidad Nocional de Coaguozl, elevode por el Consejo Acodémica, poro su es tudio i consideracian.
€S COpjs FiEL [
CONSIDERANDO: Lo imperiosa necesidod de contar con un Reglamento General de SEfELFE‘ijPi? Gik:
Promocion de Docentes, pore fe Universided Naglonal de Cogguor,

flue, el proyecto de Reglomento General de Seleccidn ¥ Promocidn de Docentes mencionodo, hi

sitln elnbarada por ei Consejo Académico, f cuol esté conformade par tos (rectores .q.;a:’;a' tEI-BE'Eu.E_

distintas focuitodes, v lo Diveccidn General Acodemico, rewisodo minusiosomente ﬂi‘m Enmfﬁuﬁn de %

Asuntas Académicos v por o Comisidn de Asuntos Legoles y Reglamentarios, fo cua.n'Ps r:gl:rl'.'fi::-r'trn fa!!

,__-..-

sugerencias pertinentes al Consejo Superior Liniversitario. | L TR =l

ot o]
g e
Que, segin lo estoblecido en lo Ley 3385/07 "Cue estoblece lo Carto {:'rgdn sl

g S o

MNocional de Cooguazg”, en su Art, 14, de fas Atribuciones ¢ Deberes del Consejo Supering __‘gfﬂiiﬁiﬂn,

e su inc, k) establece: “Aprobar los Planes de Estudios ¥ Reglomentos..”, ¥ que preve fa presente

circunstancia; por fo que corresponde aprobar ¢l reglamente referido.

POR TANTO, ¢n usa de sus alribuciones, § frnderdaren el considerendo precedente.

El CONSEIQ SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESLELVE:
Art 18) APROBAR 2 Reglamento Generol de Seleccidn y Promocidn de Docentes de o Universidad
Maciangl de Cooguozy, cipd coplo debidements folleda v rubricodo formo parte de lo presente
resoiucion.
Art. 28) DISPONER lo entrada en vigencia del Reglamenti General de Seleccion y Promocion de Docentes

de o Universidad Nocignal de Coaguord, a partir de! mes de agosta del 2015, sequndo semestre del

periods goodamica,

Art, 38) COMUNICAR 0 guisnes corresponda, tamar Aot respective v curmplido, archivar.

rof. Or. Pablo Marfiner Acosta

_'ie:.-‘t miﬂ' Genergl Rector y Presidente - C5U




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

| e
Creadu gor Liy M8 3158 ded o ge mapo de 2007 HII;‘ 3
Fampus Linnerditario, Compafda Towu Podtu B 138 = Fuka WIDe. Slas 8, Garey 1

Coromal Cuiedo, Poraguay II
Tz 4505 B3I ENAEEE [ T ) ) o Tt
it . }
Fareians L

Reglamento General de Seleccion y Promocian
de Docentes de la Universidad Nacional de Caaguazu.

PREAMEULO

ES COPia EIEL BET (rimns
E! sistema de concurso para la seleccién y promocién de docenles en la h

Universidad Macional de Caaguaz( se regira por el presente Reglamento
General de Seleccion y Promocion asi como por las Bases y Condiciones”

especificas de cada Concurso, en correspondencia con el presente TEQHTTJF‘E:T'IH'.‘I_'
y 2 basard en los principios de rectores: i e,

a, lguaidad de todos los ciudadanos para el acceso a los cargos. fo
electivos, sin discriminacién por razones de raza , color, lingje, mrlgen-f
glnico, religidn, opiniones politicas ¢ de cualquier D'[FEI mdtﬂe incliigiada s
afiliacidn a un partido o movimiento, preferencia sindical, origen %DE@E: s
nosicion econdmica, sexo, esiado civil, embarazo, responsabilidades ™
familiares, discapacidad. Los requisitos obligaciones legsles para el
ingreso a la funcion piblica y las exigencias profesionales yo
acadéricas que se establazcan en los perfiles para los puesios
conforme al principlo de idoneidad, no podran ser considerados factores
discriminatonos.
Publicidad mediante la mas amplia difusidn posible
¢. Mérito, desempefio v capacidad como criterios orientadores del acceso
a la funcidn plblica
d. Transparencia, objetividad e imparcialidad en la gestion de los procesos
de seleccion v en la actuacion de la comisidn de seleccion
e. Concentracion economia procedimental y control administrative el
proceso de seleccion deberd ser diligenciado con rapidez, agilidad y
zencillaz,
f. Legalidad Implica la adecuacion de los actos administrativos que
establecen los procedimigntos de seleccion, tante en la forma como en
sus resultados, a los determinado en La Constitucion Macional y demas
normativas competentes.

o

CAPITULO | - NORMATIVA GENERAL DEL CONCURSO DOCENTE

Art. 1. A los efectos de este reglamento y su ambite de aplicacion, se
astablacen las siguientas definiciones:

a) MATERIAS: son las  unidades basicas del Proceso Ensenanza -
Aprendizaje en la que se abarca el Programa de Estudios con los

“Aprobade por Resolucitn CSU N
Fechar23/12/2014

Acta: 24/2015 Pagina 1
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contenidos a desarrolldr de forma teonca y practica bajo la direccion dg

un docente responsable.

CATEDRAS: as un conjunto de materias afines (cientificas o de ofro tipes T

de conacimiento). Cenforman la base para la interdisciplinariedad }f;ﬁ:ur '

ende la profundizacion de los conocimientos sobre las materias L::Q_E;.I_-

docentes desempefian tareas individuales y complementarias en uiy

marco establecido por los Programas de Malerias y Planes de Clases.® o=, 7 5

5] AREAS: son cétedras afines de acuerdo a las ciencias y ofros tipog.de. ="
conocimientos correlacionados. Constituye |la base para la gestion™y _' %
administracian de lo Académico, asi coma, la Investigacion, Extension y
Desarrolio para la Integralidad Curricular

dy DEPARTAMENTOS: lo conforman las areas afines dande la funcion
principal es facilitar & proceso de gestion, administracion y  politica
académica interna de cada unidad académica.

bl

ES COPIA BIEL DEL Oein il

Art 29 La seleccidn para la admision y promocion a |a docencia pscalafonada
sn las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Caaguazu
(UNCE), se realizara mediante concursos pliblicos e internos da opasicién,

At 3®  En los concursos para Profasor Titular, Adjunte o Asistente, =
postulants debera cumplir con los requisitog astablecidos en normas de mayor
jerarquia de la Unlversidad Naclonal de Caaguazu.

At A° Loaa Concursos de las Facultades en la UNC@, se realizaran en funcicn

5 las Materias, Catedras, Areas, Departamentos y Direcciones, que conforman
sy astructura acadamica.

Art, 5° El postulante podra escalafonar hasta en 2 (dos) Matarias en cada
Carrara de la UNCER.

Art. §°, El puniaje inial de los concursos rasuitara de la sumatoria de los punlos
arumulados en la otalidad de los items.

CAPITULO |l. DE LOS REQUISITOS ¥ LOS DOCUNMENTOS PARA LA
POSTULACION

Arl. 7°. Para concursar en la categoria de Profesor Asistente se requiare:
a) Ser de nacionalidad paraguaya.
b) Poseer titulo de grado expedide por una universidad publica o privada,
nacional o extranjera reconocido, homaologaco © convalidado conforme a

Aprobado por Besolucion !

Fecha: 2312 /2004
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las disposiciones vigehtes en el pais, registrado en el Reclorado de ia '
UNC@. T e
g) Cumplir con los requisitos establecidos en fas normas de Fnayor o,
jerarquia de la Universidad Macional de Caaguazu, '
d) Tener realizada al menos una tesis para escalafén docente, & niviel de: i
Especialista, realizada en la UNC@
g) Experiencia mimma de 2 (tres) afios en la maleria, en |2 UNCE@ "
f) Especializacion en Didactica Univarsitaria da la UNCE o equivalante
reconocids conforme a los requenmientos de la UNCE =
g} Certificado de Antecedentas Policiales ES COPia pies o
h) Certificado de Antecedentas Judiciales il IELCEL Uit
] Certificado de nacimiento ariginal. -
iy Un cumiculum firmado por el interesado y fechado, segin modelo de
Curriculum Vitas. Se anexardn las copias de los documenios que
respalden los datos incluidos en los curriculos,

k) Fatocopia (ambos lados) de la Cédula de Identidad Civil, autenbicado por
E=scribania Publica.

I} Cualro fotos lipo camet actualizado.

m) Cumplir con los demas requisitos establecidos por narmas de mayor
jerarquia y 1as bases y condiciones de partcipacion.

Art. B, Para concursar al cargo de Profesor Adjunto se requiere:

a) Ser Profesor Asistente por un periodo minimo de 5 (cinco) afos en
Materias afines en la UNCED,

b) Ser de nacionalidad paraguaya.

c) Tener realizada una Monografia de Investigacion  Cientifica para
escalafén docente, a nivel de Especialista, efectuada durante su
desempefio como Profesor Asistente de la UNGE, o un libro sobre su
especialidad, realizado en el mismo periodo,

d) Constancia de legajo expedida por el Rectorada de la UNC@:.

e} Cerificado de Antecedentes Policial y Judiclal.

it Un curriculum fimado por el interesado y fechado, segin modelo de
Curriculurm Vitas.

g) Folocopia (ambos lados) de la Cedula de Identidad Civil, autenticado por
Escribania Publica.

} 2 fotos tipo carnet actualizado.

W Cumplir con los demds requisitos astablecidos por nommas de mayor

jararmula y las bases y condiciones de participacion,

Arl 0. Para concursar al cargo de Profesor Titular se requiers

Aprobade por Resolucifn @
Fecha: 231272014
hcta; 24/2015 st
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fiecratorie i
a) Ser Profesor Adjumtd por un periodo minimo de 5 {cince) anos en
Materias afines an la UNCE:. .

b} Ser de nacicnalidad paraguaya

¢] Tener realizada una Investigacion Clentifica para escalafén docente;
nivel de Maestria o Doctorado, efectuada durante su desempeno como
Profesor Adjunto de la UNC@, o un libro publicado sobre su
especialidad, realizado en &l mismo periodo

d} Cerificado de Antecedentes Policial y Judicial ES COPiA m1Ey e

e} Constancia de Legajo expedido por la UNC@ B 38

1 Un curriculum firmado por el Interesado y fechado, segin modelo de
Curriculum Vitas.

q) Fotocopia (ambos lados) de la Cédula de [dentidad Civil

H) 2 fotos tipo carnet actualizado

i) Cumplir con los demas requisitos establecidos por normas de mayor
jerarguia y las bases y condiciones de participackan.

A

Azl Al

CAPITULO Ill . DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

Af. 10, La convocatoria a concurso para docentes escalafonados se realizara
por Resoluclon del Consejo Superior Universitario. a propuesta del Consefo
Directivo de la Facultad o del Reclor, con la justificacion de vacancia o
fenecimienta del pericdo da vigencia en los cargos, con pravio dictamen técnico
de la Direccion General de Talento Humanao.

La propuesta presentada del Consejo Direclivo debera conlener tanlo las
materias objeto del Concurso, asi como las Categorias previsias para cada und
y el peril requerido para las mismas.

Art. 11. El Consejo Superior Universitario convocara @ conclrso mediante
publicaciones en 1 {uno) periddico de gran circulacion en la Republica, duranie
3 (tres) dias consecutivos, como minimo, en la pagina web institucional v olros
medios dispuestos especificaments para el efecio.

Art. 12, La inscripcion de los interesados quedara abierta en la Secretaria de la
Facutad por el tiempa que fije el Consejo Direclive de cada Facultad, que sera
por lo menos de un (1) mas, a parir de la primara nublicacién. Fuera de este
plazo no se recibird decumento alguno,

Art, 12, Los periodos de concurso para oGupar los cargos de Docenles
Escalafonados, serén fijados por Resolucion del  Consejo Superior
Universitario, a propuesta de los Consejos Directivos de Facultad o de |3
Oireccion Gensral de Talento Humano, siempre gQue exista disponibilidad

.E._ru;c}lmdn por Resaluciin csu
Fechae 23/12/2014% - :
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presupusstaria, confirmada por Ley de la Nacidn y en su caso por el Ministeric
de Hacienda.

Art. 14, Cada docente escalafonadeo debera conlar con un legajo de
documentos personales e institucionales a cargo de la Direccion General de
Talento Humano, conforme a lo descrito en los Articulos 7, 8 v 9, con copia
autenticada obrante en las Facultades respectivas, a los efectos de la totalidad
de las materias y rubras que posea, sin embargo, las fojas de senacio deberan
ser registradas en forma Independienta por cada materia. ES COPIA FIEL GEL gnists
Art. 15, En caso de comprobarse contradicciones en los datos declarados por

el postulante  wo documentacién  incompleta,  éste  serg excluido

automaticaments del concurso. Y

Art. 17. Los documentos de los posiulantes que no accedan al cargo, 'saraﬂ
devuallos a los mismos a través de la Secretaria de |2 Facultad.

Art. 18. Una vez presentada la carpeta con los documentos respectivos & la

Facultad, no se aceptard 12 inchesion de nuevos documentos por pare del
postulante,

A, 19, Serd excluide del concursa, & postulante que haya sido sujelo de
sanciones graves en el ejercicio de la docencia, conforme a o dispuesto en el

Reglamento General de la UNGE@ v el Reglamento Interno de cada Unidad
Académica.

CAPITULO IV, CONSTITUCION ¥ ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
SELECCION

Art. 20 Cumplido el plazo de inscripcién al concurso, el Consejo Directivo de
cada Facultad constituira 1a Comision de Seleccidn dentro de un plaza maximo

de 5 [cinco) dias habiles, la cual deberd entendar y dictaminar sobre las
presentacionas nachas.

Art. 21, La Comisién da Saleccion de cada Facultad estara constituida, por:
a) Tres representantes del Consejo Directive
by El Director General de Talento Humanos de la Universidad
c] El Director General Académico de la Universidad
d) El Director de Talento Humano de la Unidad Academica
g} El Director Académico de la Unidad Académica
f| El Asesor Juridico de la Unidad Académica y en su defecto de la
Liniversidad
g) Un docents experto de la Maleria objeto del Concurso

Aprobada par Resolucion
Fecha: 2371272014
Acta 24/ 2005

Figina 5

el Ne I T10 W4



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZL

Lrands novlep W2 195 881 4 &8 mropa de I007
Campus Universitaria, Compafia Tuywd Puca Ke, 200 — Ruts VIR Dr. Bias &, tiaray
Carore | Ovistdo, Faraguway
Tl 4595 SELISEEE /7

h} La Secretara Genaerat, quien ejercera la Secretaria de la Comisitin sin

YOz ni voto. et o

Floa -
¥

Art, 22. La integracitn de la Comision de Seleccion as de caracter obligatorio,
salvo que exislan causas fundadas de inhibicion, La designacidn debera sar-

comunicada por escrito 8 cada miembro dentro de un plazo de 2 (dos} dias’, i 3

habiles & partir de su constitucion. Los miembros designados tendran 1 tuno)’
dia habil, desde la fecha de recibo de |a comunicacion, para presentar su

inhibicion con la fundamentacion pertinente, |a cual sdlo serd en relacion a la
materia en cusstion.

Coptaid (206

ES COPIA FIEL CEL ORiGiAL

Art. 23. Los Consejos Directivos da las Facultades tendran un plazo de 3 (tres)
dias habiles para pronunciarse sobre las inhibiciones. De aceptarlas, debers
volver a integrar la Comision Dictaminadora dentra de un plazo de 3 (tres) dias
habiles, ajustandose nuevamenta al articule 22,

Art. 24. La integracion de [a Comision de Seleccion debara ser publicada en la
pagina web, segin lo dispuesto en las bases v condiciones del concurso,
dentre de los 3 (tres) dias habiles de su constitucidn, v éstos, dentro del plazo
de 1 {uno) dia habil siguienta a la publicacion o notificacidn, podrén presentar
su recusacikdn, en relacion, con la fundamentacion pertinenta.

Art. 25, Los Consejos Directivos tendran un plazo de 2 (dos) dias habiles para
pronunciarse sobre las recusaciones. De aceptarlas, deberd volver a integrar la
Comision de Seleccidn, en relacian a la materia en cuestién, dentro de un plazo
de 2 (dos) dias habiles, ajustandose nuevamente al articulo 22.

Art. 26, Una vez constituida la Comisidn de Seleccion, recibira de la Secretaria

de |la Facultad, el legajo presentado por cada postulante para su estudio y
consideracian,

Art. 27. La Comisidn de Seleccion podra solicitar informes adicionales, a quien

corresponda, sobra cada postulante, para que sean considerados en el estudio
de 511 carpeata.,

Art. 28, Dentro del plazo de 5 (cince) dias habiles a pariir de |2 entrega de los
documentos presentados a la Comision de Selsccidn, ésta fijara las fechas de
evaluacion de conocimientos v aplitudes, para el o los postulantes, para lo cual
debera contar previamente con el computo del puntaje relacionado a la
Evaluaciaon Curricular,

Aprobado por Resalucldn
Fecha: 23/12/2014 .
Acta: 2472015 Pagina &
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Art. 28. La Comislon de Seleccion emitira su Informe vy Dictamen deil concurse
por unanimidad o mayeria. Ninguno de sus miembros podra abstenerse de
votar, v en el acla respechiva figuraran los votos en disidencia, su fundamento y
comentarios. Posterionmente se elevara ef dictamen al Consejo Directivo.

A, 30, El Consejo Directivo de la Facultad deberd expedirse acerca del
dictamen de la Comision, en un plazo no mayor a 1{una) dia habil siguiente al
da la sesién ordinaria inmediata al Concurso.

1/ CAPITULD V, DE LOS NOMBRAMIENTOS €5 COPIA FIEL CEL UiiiNAL

Art. 31, Las Facultades enviardn al Consglo Superior Universilario las
propuestas de nombramiento de profesores, con las documentaciones s
presentadas por los postulantes v adjuntard, ademas, los siguientes, s e :5'~'~-' "
documentos: -f-:

a) Resclucidn del Consejn Directivo por la cual se conforma |3 Ct_‘:-mml-:f:-nﬂ&
Salaccion

b) Informe y Dictamen de la Comisién mencionada, suscrito por todos’ Ic:-sf.u
miembros.

&) Matriz de Evaluacion de los Docentes participantes en el Concurso

d} Resolucion y Copia del acta por las gque el Consejo Directiva de la Facultad
aprueba el dictamen de fa Comisidn,

d) Mola de propuesta de nombramientos firmada por el Decano.

CAPITULO Vi - DE LAS ETAPAS Y FORMAS DE EVALUACION

Art. 32. Los Concursos Plblicos e Internos de Oposiclan de Titulos, Méritos y
Aptitudes, para la admision y promocion de Docantes de la Universidad
Macional de Caaguazd, contara con las siguientes etapas:
a)] Evaluacidn del Cummiculum Vitae v aplicacidn de lest psico metrica, ct:-n
una carga dal 60% del puntaje total posible
by Evaluacidn Escrita de Conocimientos, con una carga del 20% deal
puntaja total posibla

c) Evaluacion Oral de Conccimientas, con una carga del 20% del puntaje
tatal posible

Arl. 33, La Evaluacion Curricular se puntuara conforme al ANEXQ | v varsara
sobre o siguiente;

|. TITULOS, que contemplara:
a) Posgrado universitario,

b) Grade universitario,

¢) Terciario no universitario.

T T T T S s T

Fecha: 231272004
Acta; 24,2015
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Il MERITOS, que contemplara: f::ﬁ:. "
a}) Docencia, (O A J_”“:.?}E N,
b) Investigacian, Fod wh
¢} Extensian, St e anh g
d} Pubhcaciones, i K i S
e} Educacian continua, \ S
[} Distinclones, B, e gt g
q) Labor docente v profesional : iy
i} Dedicacion vy Desempeno Docente ' ES COFid FIEL CEL URicinAL

i i —

Art. 34, La Evaluacién Escrita de Conocimientos, se reaglizara conforme a lo
sefalado en el Articulo 28 del presente reglamento, en hase a un temario gue
contemplara aspectos basicos de la Universidad y la Educacian Superior, asi
como aspectos especificos de la materia objeto del concurso. El instrumento de
evaluacidn serd confeccionado y aprobado por la Comision de Seleccion, para
lo cual podran consultar a otros experlos en relacidn a los temas especificos.

Arl. 35, La Evaluacion Cral de Conocimientos, se realizara ante la Comision de
Seleccion, siendo registrados en una matrz en base a indicadores
preestablecidos an la misma. Tendra por finalidad evidenciar los conocimientos
especificos ¥ las competencias didacticas del docente.

Complementariamente, v a criterio de la Comision, en la misma oportunidad,
se podran realizar entrevistas a los postulantes con fines aclaratorios.

CAPITULO VIl - DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
CONCURSANTES

Art, 36. Los postulantes admitidos a un Concursos tienen los derechos y
deberes de:

a) Conocer  Ley 4995/2013 de Educacidon Superior y el presente
Reglameanto.

b} Conocer el perfil y la matriz de evaluacidn del puesto para el cual se
ancuentra concursando

¢} Suministrar informacian curricular veraz en su postulacion y proporcionar
los documentos, cedificados v tifulos que sean requendos

d) Presentarse en el liempo v la forma establecida para las evaluacionges
del concurso. siendn su ausencia causal de automatica exclusicn,

CAPITULO VIll. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Art. 37. La comunicacion al postulante de su nombramienio como profesor
escalafonado se realizard Inmediatamente luego de la aprobacién del Consejo
Superior Universitario, de la propuesia del Consejo Directivo de Facullad.

Aprobade por Resolucidn 50 WY
Fecha: 2374278014
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Sevetyiarem

CAPITULO IX - DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 38. Durante el periodo de llamado a concurso, el (los) interesadoios
dispondran en la Secretaria de la Facultad y en la pagina Web el Reglamenlto
de Concurso Docente, las bases v condiciones de participacidn, proforma de la

nota de postulacidn, los instrumentos de evaluacion v &l modelo del Curriculum
Vitae.

i,
v Art. 39 El Consejo Directivo de la Facultad podra declarar desierto el concurso
en los siguienties casos. ES COPIA FIEL DE| L.-" il

a) Cuando existan mencs de dos postulaciones para la materia en
particular

b) Cuando los postulantes no rednan los requisitos exigidos para parhrlpar‘___---._._,.,_
del concurso LIFSA L

c) Cuando na sean suficientes los titulos, méritos vy EIptIterPE para s
desempefar la funcidn docenta. e

li L l..'\j--:.I =" 1
En caso de no presentarse la cantidad minima de postulanies para llevara™ =
cabo &l Concurso v en atencion 2 los casos de urgencia, el Consejo Directive
podra proponer al Consejo Superior Universilario, el nombramiento provisorio

par un perodo lectivo, del docente que reduna el peril requerido para la materia.;

Ar. 40. La Unidad Académica convocara, segin necesidad, a concursgs para
cubnr los cargos de Encargade de Materia, Profesor Contratado y Auxiliar de
Ensefanza, los que se regiran por los mismos principios, plazos v etapas ds
evaluacidon pravistos en el presente Reglamento, siendo potestad del Consejo

Directivo de la Unidad Académica, la designacian ¥y nombramiento temporal de
las mismos

Arl. 41, La jerarquia ganada en concurso por los profesores escalafonados en
sus respeclivas categorias prescribira, de acuerdo a los plazos establecidos en
el Marco Legal da la Universidad Macional de Caaguazi,

Art. 42. Una wvez terminada la tarea y enitregado el dictamen al Consejo
Directivo, las Facultades de la UNCE olorgardn a cada integrante de las
comisiones una constancia gue avale su condicion de miembre de las
Comisiones de Seleccion para los Concursos Docenles

LA, 43. La mﬁtulaciﬁn a los Congursos de Oposicion previstos en esie
Reglamento seran de cardcter gratulto, sélo se podra requerir, eventualmeanie
el pago correspondiente a la apjg-c:a{:mn I:IFJ test psicomelrico
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Art. 44, A los efectos de la asignacidn de categorias ¥y sus rubros
correspondientes, se consideraran prioritariamente las Materias Obligatorias y

la carga horaria correspondiente, Las Categorias de Profesor Titular ¥ Adjunto, _eese..
solo podran ser conferidas & docentes que tengan a su cargo materasi® o0
obligatorias de la carrera en cuestidn, indispensables para |a Ft}rrnac_fitﬁh

profesional, y las de mayor carga horaria presencial dentro de |a malla
curricular. ] .

- Y

Ar. 45, Los casos que no estuvieren contemplados en este Reglamento :b aﬂ:.-_ e

A sl r
1 g . i ; : 1 ) i [l
incumplimiento al mismo, serdn resueitcs por el Consejo Directive desla LA v
Facultad en primera instancia vy, en (llima instancia, por el Consejo Superior - 7%
Universitario.

Art, 46. El presente reglamento entrard en vigencia desde el lunes 04 de agosto
del afo 2.015.

ES COPIA FIEL DEL ORIGIAL
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ANEXO | — Reglamento General

Fiarie (5 Larin

Spueretiis o

de Seleccion vy

Promocién de Docentes de la Universidad Nacional de
Caaguazun,
MATRIZ DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
| CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
b ASIGNADO | OBTENIDO
a) Posgrado universitario
AREAS AFINES
Pos Doctorado relacionade a la disciping en | 60 - By
| Concurso ) e COPIA BICL DEL GRIGENS.
Dm:tt:-a‘adn relacionado a la discipling en concursa. | 50 5 L3 = !
 Maestria relacionada a ia disciplina en concursn. | 20 ]
Es pecializacién  relacionado a la disciplina en| 5 A ”*:'_ _.ﬁé
| Concurso. = LC TR Y
SUB TOTAL " v
AREAS TRANSVERSALES 3
Pos Doctorado a0 > oy
Doctorado 25
Maestria 10
Especializacion |28
SUB TOTAL
'FORMACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA
(HABILITANTE)
Especializacion en Didactica Universitaria UNC@ | 10 ]
Actualizacion en D|-:|actlca Universitaria LJNE:@ 5
Pos Grado en Didactica Universitania en olias 3 _
universidades {minima 200 horas) ;
| SUB TOTAL
b:ﬁs rado universitario _
| Titulo maxima de grado relacionado a la disciplina | 30
J 20 CoOnCuUrso,
| Titulo de Grad::l 20
Titulo de Téenico superior (No habilitante) 10 )
SUB TOTAL
| ¢) Grado terciario no universitario

e ee— ﬂ
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hieg. Eox. Lo Duare 2 £
) Gendyal

Titulo de Actualizacion relacionado a |a discipling
2N DONCUrsn.

Tilulo de Grado Terclario no universitario (Profesor
Mormal, Profesar da Educacidan Basica ¥ Media de
Adulte, Tecnica, Especial, |diomas).

L

'SUB TOTAL

dj Docencia en materias afines {por cada ciclo
de 3 afos)

Profesor titular/Adjurto en fa UNCE@,

Profesor asistenta en la UNC@

Profesor Encargado en |la UNC@

Protesor de la categoria especial en la UNC@

Auxiliar de Ensefanza de UNC@ B

Profesor titular/Adjunta en olras universidades,

in

| Profesor asistente en olras universidades

| Profesor Encargado en otras universidades

th

| Profesor de la categoria especial en oiras
| universidades

Sl Mt A% B SR B S B B e Rt

| ] T
ey COFit FIEL DEL ORIGIMAL

——
iy

Auxiliar de Ensenanza en olras universidades

=
£h

[ SUB TOTAL

20

e} Docencia en olras materias {por cada ciclo de
3 anos)

Profesor fitularfAdjunto en la UNGE,

Profesor asistente en |a UNC@

Profesor Encargada en la UNCE

Profesor de la calegoria especial en la UNCE

Auxiliar de Ensefianza de UNCE@E

Profesor titular/Ad[unto en olras universidades.

Profesor asislente en f:'fra 5 universidad EI 5

Profesor Encargado en otras _univer:sidadas

Profesor de la calegoria especlal en ofras
_univarsidades

Auxitiar de Ensefanza en otras universidades

0,25

SUB TAOTAL

f) Desempeiio Docente en la UNC@ (En caso de
haber desarroflado varias materias, se considerara
fa wuiima evaluacion de desempefo, tarto en
malerias afines como en olras malerias)

———
Aprobado por Resolocidn CSUNR 1077200
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| En materias Afines "

| Excelente - 5 s

' Muy Busno _ TR

‘Bueno ' 3 FO

SUB TOTAL

En otras materias

Excelente

Muy Buano 2 : :

Bueno A

SUBTOTAL

g) Investigacion

| Descubrimiento o invencidn patentados 15
Investigador en la disciplina que se concursa o afin | 10

certificado por una institucion de investigacion o de
Educacion Superior. .

B
1
vy

24
*

el

]

-

==k

S COPIA FIEL DEY, ORiGINAL

=gl

Proyecto concluido de investigacion universitaria, | 2.5
| individual,

| Proyecto  concluide de  investigacion  no | & a
universitaria, individual. i
Proyecto concluido de investigacion universitaria, | 2
a0 equipo.
Proyecto  concluide de  investigacidn  no | 3
univaersitaria, en equipo.
SUB TOTAL

Pardgrafo onico: Se  enfiende que una
investigacion se da como concluida cuando es
publicada en una revisla indexads.

h) Extensién =
Proyecto concluido de extension universitaria en | 1
funcion a la docencia

SLUIB TOTAL

i) Publicaciones

*Las calficaciones se sstableceran en funcion a la
importancia v cantidad de publicacionas, Primarén

las publicaciones de articulos en  rovisias
indexadas sobre jos libros.

| Articulo  publicade  en revista especializada | 15 A |

Aprzhado por Resalucicn G50 ‘H:
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intamacional. . o
Libro publicade, de produccion individual, sobre | 20
temas de la especialldad.
Ariculo afin a |la materia publicado en revista | 8 =
especializada nacional, £
Libro publicado, de produccidn individual, sobre | 7 YR
temas generales de la profesidn, mayor de 50 § |
(cincuenta) paginas. L L% : 3
Libre publicado, de produccidn colectiva, sobre | & LY e
temas de la especialidad. - B oo
Libro publicado, de produccidn colectiva, =obre | 3 =
temas generalss de la profesion. :
Manografia de investigacien afin a la disciplina en | 2
concurso, aprobada por auloridad académica
I L
compeatante, - B £S COPIA £y iy Oh'GiMi
Articulo publicado en revista indexada. 15 B
Follele publicado sobre temas especificos de la| 4 o
disciplina o generales,
Ariculo afin a la matera publicado en penadico | 1
internacional. !
Ariculo publicado en periddico nacional, 0.5 |
SUB TOTAL - L
i} Educacidn n.j.cmi'mua
‘Las calificaciones se establecerdn en funcidan a la
imporiancia y cantidad de méritos de la educacion
cantinua. Se consideraran preferentemente  los
meritas logrados por el postulante en los Uilimos
cinco anos. Los mérfos de afos anferiores
formaran parte de su legajo personal, Primardn
aguelics mertos  logrados en  universidades
nacionales o exiranjeras por sobre los logrados en
instituciones na universitanas,
Expositor o Ponenlg en congresos, foros, |7
seminarlos internacionales.
Parlicipacion en cursos o seminarios de la UNC@ | 3
Curso de capacitacion no universitario, con |1
evaluacion.
Expositor © Ponente en congresos, foros, |5
saminanos nacionales.
SUB TOTAL A,
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K) Distinciones -

‘Las calificaciones se estableceran en funcion de jg
relevancia universitaria de dichas disiinciones.

Condecoracian, Prémic o mencion  haonorifica
plorgada  por  instilusionaes nacionales  yfo
exlranjeras en &l aspecto académico a cientifica,

14 '

Major Graduado en Universidad del Extenior
{Posgrado},

Mejor graduado  universitasio en  universidades
nacionales (de grado o posgrada),

]

Padrino de promocian de graduados universitarios
de la UNCE@

=UEB TOTAL

TOTAL
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